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Приложевие Ns3.

Шапка/ официальньй блаrrк ОО

Дата к )

Коллегиа-rrьЕое закJIючение психолOго - педагогического кOнсЕли}ма

(наименование ОО)

2а года

Общие сведения

Ф!{О обуrаюrцегося:

JaTa рокдения обулаюlцегося:

ОбршовательЕаr{ про|рамма:

Прrтшна напра&пеý ия на ППк:

коллегиалъное заключение ГIпк

*"*"Е, об 
"меЬщихс" у ребенка трудностях(без указаниr{ диагноза) в развитии,

обlчетrии, адаптации (исходя из актучrпьног0 зашроса) и о морах, необходимьж дJU{

решеЕия этих трудностей, включая 0rlред9ление видов, сроков окаЗаНбI fiСI{rХОЛОГО -
}Ie_mкo - педагогической шомощи.
Рекоrлендации шедагогам

Пр:седателъ ПГlк

ЧlеьI ППк:

it.O. Фамилия

ii,O. Фами;шля

И.о. Фамилия

t: решением 0зЕакомлен (а)

\:rlэпllсь ч ФИО (полносmъю) роdumеля {законноzо преёсmавumеля)

i reшешем согласен (на)

Рекомендации рOдитеJшм

Прпrоu,е"и е: (планьt коррекцuонна - развuваюu4ей рабоmъt, uнduвudуальньlй

о бржов аmельньtй лlарurруm u dруеuе н е о бхо 0 uллые л4аmерumоl) ;

;а,-"_т p}ilctr ч Ф И О (полно сmью) роdum е ля (законн оzо пре d сmавumеля)



положение

о психолого-педагогическом 
коIIсилиуме

в МБ.ЩОУ <1.Щетский сад <<Ляле>> пгт,Молодежное>

1, Обшие положеIIия

_ _ псiiчоlото_педагогический 
консилиум (далее ППк) яВ'ЯеТСЯ ОДНОЙ ИЗ фОРМ

: j:li}iLr.]еIiствия руководяцих и п,о-о,""еских работников организаI{lм1 ос}тцествJIяющей

_ ]э-:rз..вате_lьную деятелъно"r" (д-"" - Организации), с целью создания оптимаJтьньгх условий

-:1.,--ен;лЯ.раЗВиТия'социаJIиЗацииИаДаПтации,обУrаюшI'тхсяIIосреДсТВомПсихо]IоГо-
] З ] :l r_lГlIЧССКОГО СОПРОВОЖДеТlИЯ,

. , i::н:r::жffi.; в освоении образовательных программ, особенностей в развитии,

-.,i]lla_lbнoi1 адаптаци}I и поведении обучающихся дJUI l1оспедуюIцого IIриЕятия решений об

_]:гaiнIiзацl{и [IсихоJIОго-педагоГическогО 
соIIровождения;

i'l.разработкарекоМенДацийпооргаЕиЗаЦииilсихолого-пеДагогическогосопроВожДеЕи'I
_,5r чаюшltхся; лfiлоопрятепьных отношений ,,о вOпросам актуапьного

, ] ]. конс)iпътирование участIlиков образоватеJIьЕы]

:.;rчофлtзriческого состояния и uо,*оi,"о","й обучающихся; содержания и оказания им

IJli\о'ого-педагогической помоЩИ, созданиJI специальных условий по]lучениJI образования;

. i.-t. контроль за выполтlением рокомендаций ППк,

: -:,#'11ж#тч:Jt*изации любого тиIIа независимо от ее оргаЕизационIIо-

- ] JBOBOI-I формы приказом руководителя Организации,

--l.я t-,ргaHt"u""" оЪ"толъности ГIПк в Организации оформляются:

-!iiказр\коВоДиТеляорганиЗациио.о,оu*,""ППксУТВержДениеМсосТаВаППк;
,_ _.]tr-iteнl{e о ППк, утвержденное руководителем Организаuии,

- ] В III lK ведется документаЦия согIасно призrожеI{ию 1,

-..]рL]ок\раненияисрок*пu,п"""'ДокУМентовЩПкДопженбытьопреДеленвПоложениио

с)ilпrее руководстtsо деятелъностью ППк возлагаsтся ""',J:"""":*Т;i":,Ж;:Ж
;:: ;JЁtrJ^"*ffir":ffi; 

j'.ur""r"r.ль 
руководитеп,{ О рганИЗаШИИ, ЗаМеСТИТеЛЪ

,,опбw п пиN[ости). ilедагОГ-ПСИХОЛОГ,

:Jx;Ж" HffЖil,J ;".iu оо"оо, IТПк при нео бходимости), ilедагог-психолог,

.p'rfleтat)b ППк (опредеЛеННЫЙ ИЗ

: 
:. r ] ;::#I"$i"т:::жж;;;;;;;; ;.;;;",, секретарь ППк (ОПРеДеЛеННЫй ИЗ

.._:]iffi; проводятся ,,од руководством Председател,I ППк ипи ЛИЦа, ИСПОЛНЯЮШеГО

1 ,.,. .{L.,сТ11. ____л .)\

. ii

:',i

., 
"_'._-=-r;," 

фиксируется в прOтоколе (приложение 2),

:._..:..ППкоформляетсянеПоЗДнеепятирабочихднейпосJIеIrроВеДеЕиЯЗасеДаНИЯИ
- - , : :,.: ,;-Т;я Всеllи )л{асТ}lиками ЗасеДания ППк,

- :. _ ; ,iilb'oe решеIlие ппк, 
"ой*u*ее 

обобшеЕную характеристику обучающегося и

:-. :_iili по организации психолого_педагогического сOпровождения, фиксируются в

-...-.::.:.-.пр]I.-Iо/кениеЗ)'ЗакпюЧениешоДIlисыВаетсяВсемичJIенаiuиППквДеЕЬпрОВеДениЯ
__:,;,:::i ,1 .^o.]ep;KlIT коjIлегиалъный ВЫВОД С СООТВеТСТВУЮ^Щ:*:j:::НJ^"ТJ#Н|]:ХТ

, .]'_*_ _ '' " .'I.]l;"rr.., ,fпя реfu'изации психолого_педагогического сопров

.;;. ;, glýrч&юIцеГОСЯ.

.1;]Ьъlое Зак-lюЧе1{I,1е ППк доводится до сведеЁия родителей (законны;



rf щше фl_ъг]frеЕ (на) частд*rо, не сФгласен (на) с

цмш

iilппшь r фJi{_l lryэ-lносmью) роDumеля (законноzо преdсmавuпtеля)



. : - -- _ :i,;T _ :"leii) в лень провед9ния заседания,

З .,],чае несогласия родитепей (закоrтньтх представителей) обучающегося с

, . __a-_;jЁ_ъ.lы_\1 заключением ППк о}{и выражают свое мЕение в писъменrrой форме в

_ , aе,*-тзiъJшем разделе закJIючения ППк, а образовательный процесс ос)лцествJIяется по

_ :-;- r.],i]]i]C"IoHHoL,{y образоватеJIьному маршруту в соответствии с соответствующим

] : - ; ].:-l-вЕы\, IосударственЕым образовательllым стандартом,

Ко.:_l;гitа*тьное заключеЕие ППк доводится до сведения педагогических работников,
_ _ ] _ .,"--,ц;iх с обследованнъ]м обучающимся, и специаJIистов, участвующих в его психолого-
-: -: ,_ _;гj-ско}{ сопровождении, не позднее трех рабочих дней после проведениrI заседания.

_ , '.:;l направлеЕии обучающегося на психолого-медико-педагогическую комиссию (далее -

_',l__ыr t-r,]орN{лllется Представленио ППк на обучаюшегося (приложение 4). Представление

-_. на обyчаютцегося для предоставления Еа ПМПК выдается родитеJIям (законным

] : -.-тав}Iте,.rям) под пiгIную ilодпись,
3. Режим деятельности ШПк

- Перtтодlтчность проведения заседаний ITIIK определяется запросом Организации на

_:_eloBaHI.Ie и 0рганизацию компJIексного сопровождения обучающихся и отражается в
--_ ; .- iГК€ ПРОВеДеНИJ{ ЗаСеДаНИЙ.

_: ] З;с-е;ания ППк тrодразделяются на плаIlовые и внеплаЕовые.

_] _:, П_-тановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком проведениJ{, но не реже
_ - .,Jго раза в полугодие, дJIя оцснки динамики обучения и коррекIIии для внесения (при
. . _,,Jчо.]тtlrости) изменений и дополнений в р9комендации по организации IIсихоJIого-

- - ] _ L] п ГtI еского сопров ождени я об1,.лающихся.

_: ' Внеп.тановые заседаниrI ППк проводятся t{ри зачислении нового обучающегося,

-,,]+_]i]юшегося в псrгхолого-педагогическом сопровождении; при отрицательной

_ _,,]о/ь,тIте_-тьной) динамике об1.,ления и развитиl{, об1.чаюrцегося; при возникновении новых

_ 1.т,.-,яте_lъств, влIл;IюIцих на обучение и развитие обучающегося в соответствии с запросамИ

: _:;:Te:eii (законных предс,гавителей) об)лаюrт{егося, педагогических и руководящих
]:lt-Iн}{ков Организации; с целью решениlI конфликтных ситуациilи друтих случаrIх,

: { Прli проведении ППк учитываются резупьтаты освоения содержаниrI образовательноЙ

: _ _ сi]],t\гы. комплексного обследования специilлистами ППк, степень социализации и

- j_;]Lil{i{ обучающегося.
:: , ,.,-,;lсlвании полу{енных данЕых разрабатываются рекомендации для участникOв
_ _ :,.,: зjl.-_lьных отношений по организации психолого*педагогического сопровождения

' -..- -iГося.
. эс_е.тьность специалистовППкосуществляетсябесплатно.
] - _ _; ll::_TrTcTы, вкJIюченные в состав ППк, выполняют рабоry в рамках осIlовного рабочего
::al :j_;l. Jоставляя индивидуальный план работы в соотвотствии с планом заседаний ППк, а

-_... э:;}t]сзiчlи участников образовательных отношений на обслодование и организацию

, l-__.! -:_Jго сопровох(дениJ{ обучающихся.

_- _.--]1&-TLIсTaM ППк за увепичение объема работ устанавливается доirлата, размер которой
:: -:..r; ;я Организацией самостоятелъно.

4. Проведение обследования
r}pa р1 продолlкительность обследования ППк 0пределяются исходя из задач

t



i

l

*frтедовашtя, а Taк]trte воЕ)астgьтх, псrлrофизrтчесIФIх и иньD( индивидуаJьнътх особенностей

пfuт er_verr ог о обlrlающего ся,Jr:фd*ldJ!€!rl'l tJ UvJ аеivщvl v--__ 
ППк 0существдяется по ияициативе

..t, ] Oбc*reJoBar*le обуrающегося cпaIц4aJlэлcTaMM
dr,, а.6rтЕлгп глгпяс,ия

ЬЖЁЬ;;;;;;;"ф,*," *rnlTT:"B оргаяизаIии с шисЬМеýНOГО СОГПаСИlI

r -- 
,гх пDелставителей) (приложеrше 5),

;**, шгатей ( законных шредставитедоЙ

Гru#;Ёж ;;i;;;;;;;* с председатеJIем I1пк забпаговремеЕЕо инфортrш,Iруот

тппDрттсяие засепаЕиrI
;;J-'H;;;;;.* ,u"*оu"ии flгlк, организует Еодготовку И ШРОВ9Деt{Ие ЗаСеДаНИ'I

ГiГ[к-tr,l[[K- 
.. ттпч ,, _ ализации рекоменлачий обlг,лающемуся

4.4- На перЕOд Еодготовки к ГIГIк и поспедуюIцеи pеi
ltrT алJ.тlтйтятеТТь ипи

}1#"";o*fi;^;;;;;;;, ),читель яr"lм классный руководителъ, вOспитатеJIь ипи
.л ТТТТр т, Rт.IYопит сЕа?,ь{цчаЕrUя бLлJх

:щlтойсЕеIц4апист.ВедУщrлlýtrВциалист"ч.о*'*ч:1-::Т::r"госяЕаIIГIкиВыхоДитс
ы-;; r,о*rопоr* обсуждений на ГIГlк (при необходlаиости),

f,*;;";;;; ;";;;;;* каждым спsциаJп,Iстом составляотся заклюqение и

гtазрабатьваются рекомендации,

t{д заседакли ГIпк обсуждаются резуяьтаты обсяедоваяI4я ребенка каждым специыIистом,

;I'\-таВ,U{ется коллегиыьное заюIючеЕие ГIПк,

;"ь. РоЕr.ели (законяые представители) имеюТ право tIриЕимать }п{астие в обсуждении

gез}-_fьтатОв освt}еЕиll сOд9ржаниr{ образовательяой программы, ко},,IIJIексЕого обследоваrжя

сшецпаJIЕстамиППк'сТепеl{исоциаЛизаЦиииадапТаIIииобУrаюtцегося.
5.СOДержапffерекоменДаЦпйППкпоOрганиЗацЕипсIilхолого-ПеДаrогического

соIIровождения обуT ающихея

j"1. РекомевдациИ ГIГIК пО OргаfiизациИ псI,Dtолоrо-IIедагогиtrеског0 сопровождени,I,

члб-лчаюЦегосясоГраш{tIенЁыМиВозможЕОстяМиЗДороВЬя?конкреТизирУют'дополяяюТ

гЕiiоцеЕдации пМIIК и моryг вкдючжь в том чисяе:

-рlазработrryаДапТироВшrнойосновI{ойобщеобразоВаТ9лънойпрограммы;
- рпазработьry ""д"*Й*ьного 

1пrебного IIJIана, обlптающегося;

- ;;rrr** 1птебньтх и ко*троJьЕо-измеритеJIьньгх материалсв;
- &fаfiтац}rю учЕUru
_ предостав ланрIа усл}т тъютора, асOистеНТа (ПОМОЩНИКа), ОКаЗЬВаЮЩ*" 

;U#r.}"#;;#Ж;;"*;";;;;"; ';мощь, услуг по с}?допереводУ, ТИфЛОПеРе"ОО']
я --л_л----*-.л-\ D тпа,т Iтrтепе на пеDиодЕЁOu.\Uдt_ъlуru Il

тшфтосурлсilереводу (инливилуаJIьно ,ýм flа груЕпу обУrаЮЩИХСф, В ;:-#;;'rffTfiЖЖ ;;fr-"Ж"iЖ;ЪБ*о"" 1 учебную qетверть, поJýтОШ{О, УrебНЫй ГОД l На

lt.}Ётоf;flЕOй основе;
.trрlТТ{еусýоВvtЯпсихоJIого-пеДаГогическоГосопроВождеЕи'{ВрамкахкомпеТеЕции

'*ýЖ*;u*" ППк по организации психолого*""*:т_"::j"_,__"л"::,"т#::*,

:,Фlеазошегося *,а основаIIии м9дицинског0 закJIюqониr' могуг включать уýдовиlI обуrеlrия,

вsсm{тш{г{я и развития, требуюш$4е оргаЕизации обуrения по индивидуаJIъному уrебному

;э,iщ-_ 1чебнотяу рас{lисанйю, медицинgкого сошровожде*мя, в том числе]

JrЕ,,}:шrт*тъrcй зьпrодной день ;

:сý-J.ТFГВаПп{Jт допоJшите'rьной двигательной нагрузки в течение 1птебного Дня l сш{женис

]ЕJfr;зте_]ь н о I"r Е агрузки ;

EМ,штаеrе-це допоJшителъЕьDt IIерерывов дJIя приема Еищи, лекарств;

а-вzтffiЁ объеrrа задаваемой на дом работы;

reшОr;TaereI{Ee усJгуг ассистеt[та 1rroMoorr"nKa), оказьtвающего обуrающимся необходимук

тtffi,чffi*ъ] помOщь;

.шТffi}-;-IоВиlIпсшiолоГо-педагогическOГOсопроВожденияВрамкахкомпеТенЦи]



Фгt,ажзшgшr.
5_: РеполtенJации ППк по орга!Iизации ýскхолOго-Еýдагоrическоr0 сопровсждения

цпй'чдлощ*-гося. асrrнтыв,лЮп{его трудЕости В оýЕоении осýOвýых общеобразOватеJtьных

]Fйг_тfiа3tu. p{gJвцтии t| социальной адаптации мсryт включать в тýм числе: прOЕедсние

rp1ШшОШЬпt п (или) индивидуаJIьньlх ксррекциоЕно-развиваюп{их и компенýирующих заýятий с

оfrgчш.зшirшся; разработку иtIдивидуапъЕого у{ебЁсго fiýalla, обу{ающег(}ся; адаптацию

уй*лш Е коЕ{троJIь}rO-измерительirых ма"ериапов; профилактику аеощиаJIьuого (девиаЕIтýого)

ЕьаЁденtШ Об1..lающегося; друГие условиý психолого-rIедагогиtIеского сýfiровождених в рамках

шi}шdгеflIlии Организации.
j J. Режоrrе}rдаýии Ёо 0ргш{изации ýскхsлого-педаrогиllескOго ýоfiровождения об}чающихся

Fiе'Шf}Ются на основании Еисьменýого согласиJI рояитехей {законных Ередставителей),

],i, ,:

....
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Приложение Л!1.

Rокументация ППк

Приказ о создании ППк с }твержденным составом специалистов ППк;
Положение о ППк;
График проведения плаЕовьDi заседаний ППк на учебный гол;

;К_чрнал )п{ета заседаний ППк и обуrающихся, шрошедших ППк по форме;
_Чs [ата Тематика заседания Вид консили}ъ.{а

(плановый/внеплановьй)

- утверждение плана работы ППк; утверждение fiлана мероприятий по вьuIвлеЕию

обучающихся с особьrпяи образователь}lыми потребностями; проведение

комплексного обследования обl^rающихся; обсуждение результатов комrrдексного

обследования; обсуждение результатов образоватеJtьной, восlrитательной и
коррекционной работы с обучающимися; зачислеЕие обl"rающихся на
коррекционные занятия, наIтравrrение обучакlщихся в ПМПк; составление и
yтверждение индивидуальных образовательньш маршрутов (по форме,
определяемой образовательной организацией); эксtIертиза адаптированнъIх

основнъж образовательных rrрOграмм ОО; оценка эффективностiл и анализ

результатов коррекционно - развиваюrцей работы с обучающимися и другие
варианты тематик.

5. Журна_it регистрации коллегиа-.1ьньж заключений психолого - педагогическOго

коЕсиJIи}ма по форме:

б. Протоколы заседания IlПк.
7, Карта развити, обучающегося t получающего псЕхолого * педагогическое

сопровождение (в карmе развulпuя нахоdяmся резульmаmьl ко74плексноzо

обслес)овалttlя, харакmерuсmuка uлч пеdаzоzuческое преi)сmааченtlе на

обучаюtцеzося, Kojtjle?u&цbчoe заt lюченuе консuлuухrа, копuu направленuй на

ПМПК, соzласuе роdumелей (законньtх преdсп,tавumелей) на обслеdованuе u

l,tclLxaлazo * пеdаеоzuчеслiое сопровоэtсdенuе ребелtка, вносяmся daHHbte об обучеt,tuu

ребенксt в l*цассе/ zруппе, c)aHHbte па KoppeчцuoHHo * р{lзвuваюulей рабоmе,
провоёu.uкlй спеtluалuсmамu псllхолоz0 - пеdаzоzuческоzо сопровO)tсdеrluя, Карmа

развuпluя хранumся у преdсеdаmеля KoчcluluyJl4a u вьlОаеmся руковоdяu4uлt

рабопtttultам ОО, пеdаzоzал,t u спецuалuсп,tа.I/!, рабоmаюtцuлl с обучаюulttмuсs|.

8, Журна,ч направпений на ПМПК по форме :

Nъ Фио
Обучаюrцегос
я,
класс/грyппа

.Щата

рождени
я

Инициато
р
обраrцени
я

Повод
обраrцени
явППк

кодлегиально
е заключение

Результат
обрашlени
я

jts l ФИО
i обl^iаюцегося,
l,
r КЛflСС/ГР}ППа
I

Щата
рождения

Ifель
направления

Причина
направления

0тметка о
получении
направления
Dодитепями



Приложение ЛЬ2.

Шапк#официалъньй блаяк ОО

г.]\ь

Протокол заседаЕиrI психолог0 * педагогического кOЕсиJIиума

наuлленованuе оо
от( ) 20

ПриоутствоваJIи: И.О, Фаlwttпuя (dолаtсносmь в ОО, Роль в ПIIк), И.О. Фалсuлuя

(маmь/оmец ФИО обучаюu4еzося)

резульmаmы
mеmраdей,
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